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CONSTITUCION DE LA COMISION

Se ha constituido en Adfilpa una Comisién de Igualdad Permanente constituida por: la Junta
Directiva de Adfilpa y la gerente y trabajadora social de Adfilpa.

La Comisidn tiene las siguientes funciones:

o Informary sensibilizar a la plantilla y a sus socios en Igualdad de
Género.

« Realizar y/o apoyar el diagndstico y el Plan de Igualdad
« Realizar y/o apoyar el seguimiento y evaluacién del Plan

DIAGNOSTICO DE ADFILPA

Adfilpa, la Asociacién de Discapacitados Fisicos de La Palma, actualmente conformada por
7 miembros de Junta Directiva, compuesto a su vez por 3 mujeres y 5 hombres, y por 9
trabajadores, dividiéndose éstos en 5 mujeres y 4 hombres, representa una entidad
equiparativa, donde se fomenta la introduccion de igualdad de género entre el equipo que
lo conforma, y de entre sus finalidades, la asociacion lucha diariamente por la defensa de
los derechos de las personas que presentan algun tipo de discapacidad fisica.

Asimismo, la entidad cuenta con 169 asociados, 66 mujeres y 103 hombres se trata de
socios con algun tipo de discapacidad fisica, donde a su vez, se trabaja este plan de igualdad,
desde un inicio, donde para hacerse socio, se solicita Unicamente el certificado de
discapacidad y su identificacidon, independientemente que sea hombre o mujer, se solicita
gue la persona tenga una discapacidad fisica, y se promueve la inclusion social de esta
persona, en sus diferentes esferas: fisica, mental y social. Se fomenta la igualdad de trato,
independientemente de su sexo, igualdad, religion, etc. Se le introduce para fomentar la
igualdad de género, en campaias de sensibilizacion de Adfilpa en materia de discapacidad
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fisica, en los 14 municipios de la isla de La Palma a través de las mesas informativas de
Adfilpa, visibilizando la discapacidad fisica en términos de igualdad.

Segun el Observatorio de Discapacidad Fisica “Las mujeres con discapacidad sufren una
doble discriminacion: Por razon de género y por la propia discapacidad.

Segun el ultimo informe del Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo, en
Espaia, las mujeres con discapacidad presentan un 38,9 % menos de actividad, un 32,3 %
menos de tasa de empleo y un 7,6 % mas de paro que las mujeres sin discapacidad. También
el salario anual de las mujeres con discapacidad es un 15,5 % menor. Ademas de
desventajas econdmicas y profesionales, las mujeres con discapacidad también sufren
mas violencia de género.

La ultima Macroencuesta de Violencia contra la Mujer define 6 tipos de violencia de
género, y la prevalencia de todas ellas siempre es mas elevada entre las mujeres con
discapacidad, presentando hasta un 8,2 % mas de violencia fisica y/o sexual, un 8,8 % mas
de violencia psicoldgica emocional y un 7,3 % mas de violencia econdmica.”

Desde nuestra experiencia sabemos que las mujeres con algun tipo de discapacidad fisica,
sufren una multiple discriminacién. Por un lado, las vinculadas al mero hecho de ser mujer,
el rol social y cultural que se les asigna. Por otro lado, tener una discapacidad y, por ultimo,
la imagen social estigmatizada de la salud con respecto a su discapacidad fisica u otras
afadidas.

Las mujeres con discapacidad fisica son especialmente vulnerables, en particular, sufren el
riesgo de rechazo, aislamiento y exclusidn social. Por tanto, estamos ante tres categorias
diferentes de discriminacidon (mujer, discapacidad y estigma social).

Ademas, se trabaja el concepto de igualdad, tanto para socios, Junta Directiva de Adfilpa
como equipo técnico ya descrito anteriormente, a través de charlas organizadas en la isla
de La Palma y/o online, que traten temas de violencia de género, concienciacién en materia
de género y todo aquello que favorezca la igualdad de género.

Adfilpa cuenta con una plantilla actual de 9 trabajadores, donde aquellas mujeres y/o
hombres que tienen hijos, se fomenta la corresponsabilidad y el cuidado de sus hijos
mediante jornadas equiparativas y/o razonables, acordadas con el trabajador para permitir
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dicha corresponsabilidad, y fomentar una integracién y conciliaciéon en el mundo laboral,
personal y social, a la vez que compaginar el correcto cuidado de sus hijos y familiares.

DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo de este documento es ofrecer una herramienta de buenas practicas,
herramienta que incluya la perspectiva de género. Para ello es imprescindible que nuestra
entidad genere espacios de trabajo que fomenten la igualdad de oportunidades y mostrar
el camino para emprender acciones concretas que promuevan nuevos roles e identidades
gue contribuyan a un desarrollo pleno de las relaciones igualitarias, equitativas y de buen
trato, tanto en el equipo técnico que trabaja y Junta Directiva, como en los propios
asociados. A continuacién se presentan los términos, conceptos y acciones a ejecutar,
dentro de todas y cada una de las actividades que Adfilpa desarrolle, se han de incluir para
fomentar la efectividad de la igualdad de género;

v’ Igualdad: Los/as profesionales tenemos que situarnos en un plano de igualdad con
las personas usuarias con la Unica pretensidon de potenciar procesos de autonomia,
libertad y bienestar y no de dependencia.

v' Mostrar una actitud empdtica y sincera: Acoger a la persona en su totalidad y no
reducirla a un diagndstico o sintomas. Reconocemos nuestros limites y acudiremos,
en su caso, a la colaboracion de otros/as profesionales, recursos o servicios
adecuados a las necesidades.

v' La importancia de establecer un vinculo: Es necesario que la persona se sienta
respetada, escuchada y comprendida. Como profesionales tenemos que contar con
una buenay adecuada formacion para ser dignos/as de la confianza y capaces de dar
respuesta a las inquietudes de las personas atendidas.

v" No enjuiciar a la persona: Propiciar que la persona pueda mostrarse y expresarse
sin sentirse evaluada es la Unica manera de poder entender lo que le pasa. Analizar
ventajas e inconvenientes de cada intervencion e implicarla en el proceso de
empoderamiento necesario en cualquier proceso de rehabilitacion.
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v No enjuiciar: En cada intervencién tenemos que propiciar que la persona se muestre
y exprese sin sentir que esta siendo evaluada e implicarla en el proceso de
empoderamiento durante su recuperacion.

v’ La escucha lo es (casi) todo: Las mujeres no cuentan con el tiempo suficiente para
poder compartir su realidad, mas alla de los sintomas que padecen, reducidas a un
diagndstico y habituadas a que otras personas hablen y decidan por ellas. En muchas
ocasiones, con el impedimento del desarrollo de proyectos y planes de vida, suefios
y deseos que dan lugar a temores, sobreproteccion, infantilizacidon, impotencia o
peligro. La escucha activa es la base y facilita la intervenciéon para ofrecer la
oportunidad de comunicar quién es, como se siente y lo que le ocurre. Escuchar y
acompanar tiene un efecto positivo. No confundir escuchar con dar consejos.

v' Formacién continua y permanente: Una labor profesional rigurosa y de calidad nos
satisface tanto laboral como personalmente. La adquisicion de contenidos vy
conocimientos en el quehacer diario debe ser continua y permanente. Es una
condicion indispensable para quienes damos una atencion, intervenimos vy
acompaifamos a las personas que encuentran impedimentos para desarrollar sus
proyectos y aspiraciones cotidianas.

v’ Ser sensibles, promover la iqualdad de oportunidades y denunciar situaciones de
discriminacion hacia la mujer.

v’ Trabajar desde una perspectiva de género: El trabajo de recuperacion con
perspectiva de género no consiste en segregar, sino en adecuar las intervenciones a
las necesidades de las mujeres para darles una mayor visibilidad y valorar el rol que
desempeiian como parte de la sociedad. La intervencidn en si misma es una
herramienta para generar cambios y aprender relaciones saludables e igualitarias.

v “Contexto neutral”. No podemos dar por hecho que las mujeres usuarias viven en
un contexto o familia donde el género no influye. No cuestionar esa “neutralidad”
implica que estemos apoyando valores tradicionales, sexistas y no equitativos.

v’ Utilizar un lenquaje inclusivo no sexista: Visibilizar a las mujeres, eliminar los
estereotipos y detectar topicos y etiquetas que las desvaloricen.

v" Huir de la idea de las “intervenciones espectaculares” que resuelvan la situacion
de inmediato. La intervencién con personas que presentan algun tipo de
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discapacidad fisica es una tarea compleja, con independencia del tipo de actuacion,
siempre repercute en su proceso de recuperacion. Las funciones de las/os
profesionales que trabajan en nuestra entidad Adfilpa en las diferentes actividades
de ocio, culturales, preventivas, de sensibilizacion, etc. seran:

- Facilitador/a: Nuestro trabajo es el de facilitar que las personas usuarias se sientan
competentes, capacitadas para poder opinar y tener el poder y autoridad para
decidir sobre cualquier aspecto de su vida.

- Orientacion: Indicar a las mujeres usuarias otros/as profesionales o servicios
especificos con los que contamos en nuestra comunidad. Tenemos que facilitar
informacion de las instituciones competentes en la materia para dar una respuesta
adecuada a su situacion.

- Acompaiamiento: En muchos casos, las mujeres usuarias estan aisladas, sin
recursos o capacidad para actuar por ellas mismas. Es necesario que cuenten con el
acompafiamiento de los/as profesionales durante las gestiones que tengan que
realizar.

- Empoderar: El empoderamiento de las mujeres con discapacidad fisica incluye un
aumento de su autoestima, mayor sentido de conexién con los grupos sociales de su
entorno y una implicacidn significativa en la sociedad. Esto se traduce en beneficios
tangibles en el aspecto bioldgico, psicoldgico y social. Cuando hablamos de victimas
de violencia de género tenemos que trabajar con la mujer para que sea la Unica
protagonista de su vida, tenga lugar el cambio en la concepcion de si misma y se
creen relaciones igualitarias.

- Colaboracién: En intervenciones de violencia de género o desigualdad es vital una
buena coordinacién y colaboracién con los recursos y profesionales especializados
en la materia.

- Sensibilizar: Tenemos que transmitir y concienciar a la sociedad que la violencia de
género y la desigualdad es un problema que nos afecta a todos/as y tiene una
especial incidencia para las mujeres con una discapacidad fisica, que es muy grave, y
practicamente les impide salir de su domicilio habitual. No podemos impulsar y
avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres si no hacemos
una revision de la propia practica y ejercicio de la profesion. Es nuestra
responsabilidad erradicar los prejuicios, estereotipos y roles educacionales mal
aprendidos para generar herramientas que verdaderamente nos ayuden en este
proposito.
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http://www.adfilpa.org/
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> Aprobado por la Junta Directiva de Adfilpa el 1 de Diciembre de 2020
conformada por : Miguel Angel Rodriguez Rocha, Andrés Manuel
Rodriguez Castro , Juan Manuel Martin Rodriguez, Ana Teresa
Herndndez Gonzdlez, Leopoldo de Ledn Aguiar, Maria de Las Nieves
Martin Pérez, Sonia Maria Rodriguez Paz.

En Los Llanos de Aridane a 2 de Diciembre de 2020

Miguel Angel Rodriguez Rocha

(Presidente de Adfilpa)
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