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PRESENTACION DE LA ENTIDAD
Objeto del codigo ético

El presente Cédigo Etico pretende ser una guia para la actuacién de la Junta Directiva,
equipo humano de la entidad (profesionales, personal en practica y voluntarios/as),
personas usuarias, familiares y asociado/as que forman parte de la Asociacion de
Discapacitados Fisicos de La Palma. Siempre teniendo como eje central de todas sus
actuaciones el promover y colaborar en la mejora de la calidad de vida, bienestar fisico,
mental y social de los socios de Adfilpa y sus familiares.

Nuestra entidad- Mision

La Asociacion de Discapacitados Fisicos de La Palma, ADFILPA,fundada el 16 de Enero
de 2004, es la Unica asociacidon de personas con discapacidad fisica en la isla de La
Palma, siendo una entidad sin animo de lucro que se crea con la mision de reunir a las
personas con discapacidad fisica y/o sus familias, asi como a todas aquellas personasy
organismos que se encuentren sensibilizados con este colectivo. Adfilpa tiene por
mision promover y colaborar en la mejora de la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental y sus familiares.

Fines

Los fines que persigue Adfilpa, son los siguientes:

- Luchary defender los derechos de aquellas personas que padezcan algun tipo de
discapacidad fisica para lograr una plena integracion social y laboral.

- Brindar orientacién y apoyo a las familias de los socios con discapacidad.

- Servir de enlace entre el afectado y las Administraciones Publicas y Privadas para
agilizar los tramites de documentacion general concerniente a este colectivo.

- Aumentar la calidad de vida de socios con movilidad reducida y sus familias, a
través de las diferentes acciones que se organicen desde la asociacion.

- Fomentar una mejora del bienestar fisico, a través de las acciones de fisioterapia.

- Incrementar el bienestar mental y social de los socios, a través de actividades que
permitan la relacidn con los bienes y servicios que les rodean.

- Apoyo en las actividades de la vida diaria de los socios, permitiendo que éstos
tengan sus necesidades basicas y diarias cubiertas.

- Luchar por la accesibilidad universal, propiciando las adaptaciones en el medio
gue nos rodea, y velando por que se cumpla la legislacidén en esta materia.
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- Concienciar y sensibilizar en materia de discapacidad fisica en la isla de La Palma.

Destinatarios del Cédigo Etico

* Los valores formulados en este Cédigo Etico, asi como los compromisos vy
actitudes que de ellos se derivan, deben de ser de aplicacion continuada en las
relaciones de Adfilpa con:

eLas personas que integran los Organos de Gobierno Adfilpa, tales como la Junta
Directiva.

*El equipo humano de Adfilpa, considerado en su globalidad, lo que incluye personal
contratado, en practicas y a las personas que colaboran en calidad de socios
colaboradores.

ePersonas usuarias y familiares.

eAsociados/as. Todas estas personas, desde su respectivo papel dentro o en conexién
con la Asociacion de Discapacitados Fisicos de La Palma, son responsables de aplicar los
valores y normas éticas contenidos en este codigo de conducta en su labor y colaborar
en su desarrollo, aplicacion y cumplimiento, con arreglo a las atribuciones que
corresponde a cada una de ellas en el entorno de la asociacion.

Comité de gestion ética

% El presente Cddigo Etico es, necesariamente, un documento dindmico, que
evoluciona, y cuyo contenido y aplicacion deben ser objeto de analisis vy
evaluacién continuos.

% Se constituird un Comité de Gestidn Etica, integrado al menos por la persona
titular de la Presidencia o en quien esta delegue y 3 miembros de la entidad:
asociados, profesionales y socios.

+* Sus funciones seran:

eDifundir el cédigo ético.

eVelar por el seguimiento del cddigo ético poniendo en conocimiento de los
drganos correspondientes los incumplimientos detectados.

eRecopilar informacion de todas las actuaciones que afecten al sistema de
gestion ética de la entidad.

eComunicar la labor desarrollada. Este Comité se reunira al menos una vez al aio.
Con caracter periédico, como maximo cada 2 afios, el Comité de Gestidn Etica




revisara la aplicacion del presente Cddigo proponiendo mejoras en el mismo. Las
modificaciones daran lugar cada 4 afios a un nuevo Cddigo Etico que sera
aprobado por la Asamblea General.

Valores

Los valores que dan fundamento a este Cédigo Etico son los siguientes:
1) La defensa de los derechos de la persona con discapacidad fisica y su familia.
2) Respeto a la diversidad.
3) Unidad.
4) Transparencia.
5) Equidad.
6) Independencia.
7) Calidad.
8) Responsabilidad y compromiso social

1.- La defensa de los derechos de la persona con discapacidad fisica y su familia.
Las personas con discapacidad fisica y sus familias, son los maximos referentes de la accion de
nuestra entidad y beneficiarios finales de la misma. Adfilpa aborda la discapacidad de las
personas con movilidad reducida desde un enfoque de derechos humanos. El eje de la accién
reivindicativa lo constituye, por tanto, la defensa de la plenitud de derechos, la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, la inclusion en la sociedad, la lucha por la
accesibilidad universal, la promocién de la autonomia personal y la emancipacién social. En
coherencia con esta perspectiva, la estrategia de nuestra entidad estd presidida por el enfoque
inclusivo.

2) Respeto a la diversidad

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad fisica como parte
de la diversidad y de la condicién humana.

3) Unidad Nuestra entidad se crea para ser una asociacidn unitaria que aporta
valor afadido al movimiento social de la discapacidad de las personas con algun
tipo de discapacidad fisica.

Adfilpa orienta su actuacion bajo el principio de unidad y cohesién de la discapacidad
organizada, articulando y vertebrando a la sociedad civil representativa de las personas con
discapacidad fisica y de sus familias en una Unica entidad en la cual impera el sentimiento de
pertenencia, implicacion y participacion activa en igualdad de condiciones, asumiendo como
propios su misién, vision y valores.
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4) Transparencia La ausencia de animo de lucro constituye un valor esencial de
nuestra entidad.

La act

uacioén de Adfilpa esta presidida por la honradez, la credibilidad y la confianza.

La asociacion defiende la austeridad en la accidn, tanto institucional como personal de sus
representantes y de las personas que integran su equipo humano, actuando de buena fe y sin
dobles intenciones.

La integridad, claridad y homogeneidad de comportamiento esta en coherencia con la cultura
de ADFILPA.

5) Eq

X/
L X4

uidad

La Asociacién de Discapacitados Fisicos de La Palma, defiende la participacién e
implicacion de sus miembros de acuerdo con sus normas reguladoras, en la elaboracidn
y toma de decisiones y en los 6rganos de representacion y gobierno de la Entidad,
promoviendo la corresponsabilidad, la lealtad, la tolerancia, la fidelidad y el
sentimiento de pertenencia.

Todas las personas que integran la asociacién merecen el mismo respeto y las mismas
oportunidades. Sin ningun tipo de desigualdades.

Independencia: Adfilpa es una entidad independiente, sin adscripcidn politica que actua
con plena autonomia y neutralidad tanto de los poderes publicos como de las
formaciones politicas, los grupos de presion, los agentes sociales, las empresas y el
resto de operadores y agentes. Asimismo, ADFILPA actia sumando, aunando y
articulando coherentemente las distintas voluntades y sensibilidades de sus miembros,
fruto del debate y el consenso internos, de la transparencia, reciprocidad y sinergias
entre ellos pero, sin someterse a los intereses particulares o parciales de éstos.

7) Calidad

X/
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Adfilpa persigue la excelencia y el buen hacer en todas sus actuaciones, buscando la
mejora permanente y el incremento de la eficiencia y la eficacia en la gestion. Todo ello
como exigencia, en coherencia con la consideracion de la calidad desde la perspectiva
ética.

8) Responsabilidad y compromiso social

X/
°

Adfilpa responde a las expectativas legitimas de todos sus miembros, asumiendo las
consecuencias de cualquier actuacion y decisidon. Buscando lo mejor no sélo para sus
asociados/as, sino para todas las personas con movilidad reducida en general, con el
compromiso de colaborar en la construccién, mejora y transformacion de la sociedad
desde el ejercicio de la solidaridad y de la accesibilidad, donde todas las personas
puedan participar plenamente y en condiciones de igualdad.




PAUTAS

Teniendo en consideracidn los valores recogidos en este Cédigo Etico, las pautas
de actuacidon a seguir por los/as destinatarios/as de este Cdodigo son las
siguientes:

1. Tendran como eje central de todas sus actuaciones la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad fisica y/o sus familias, y la mejora de su
calidad de vida, por encima de los intereses de la entidad.

2. Actualizaran permanentemente su formacion en materia de derechos de las
personas con movilidad reducida.

3. Promoveran y velaran por el respeto a la dignidad de las personas,
denunciando y actuando ante cualquier forma de discriminacién y vulneracién
de derechos.

4. Fomentara el empoderamiento de las personas con discapacidad fisica y la
autodefensa de sus derechos, planificando acciones especificas para ello.

5. Se aplicaran los valores, principios y mandatos de la Convencidén Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como base fundamental
de la estrategia.

6. Se guardard el debido secreto sobre informacién relevante, teniendo en
cuenta la Ley de Proteccion de Datos.

7. Daran valor a las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas
gue presentan algun tipo de limitacion fisica al bienestar general.

8. Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus actuaciones y
como base para la participacion social plena.

9. Elaboraran y desplegaran el plan de comunicacion de la organizacién
trasladando en todo momento una imagen digna de las personas con
discapacidad fisica.
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10.No participaran de cualquier actitud que implique paternalismo o
beneficencia, y actuaran para modificar las politicas sociales que tengan como
referencia este enfoque.

11.Se actuara por el interés comun, evitando protagonismos individuales
indebidos y defendiendo la misidn, visidn y valores de ADFILPA.

12.Respetaran la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
fisica como parte de la diversidad y la condicién humana.

13. Se respetara a la diversidad de los miembros.

14. Impulsaran programas de incidencia politica y planes para mitigar los efectos
negativos de |la pobreza en las personas con limitaciones fisicas.

15. Se promovera la convergencia asociativa (colaboracién basada en la
transparencia, reciprocidad y el mutuo apoyo entre las personas y entidades,
creando sinergias entre ellas y trabajando temas de interés comun).

16. Fomentara el trabajo en equipo, la participaciéon y corresponsabilidad
respetando las funciones de cada persona, todas ellas igualmente necesarias e
importantes para el resultado final, potenciando el apoyo mutuo y evitando
protagonismos que dificulten o impidan el citado apoyo mutuo.

17. Establecera una estrategia de comunicacion interna participativa, mediante
el uso de canales de comunicacion bidireccionales, que permitan una
comunicacion eficaz y fluida entre todas las personas que participan.

18. Fomentaran el consenso como practica aplicable en la toma de decisiones de
todo tipo.

19. Reforzaran en sus acciones de incidencia politica las necesidades mas
acuciantes en cada momento.

20. Tendran siempre en cuenta los siguientes ejes de desigualdad: raza, color,
sexo, lengua, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional,
étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion
o cualquier otra circunstancia personal o social, durante el proceso de
investigacioén, analisis y planificacién de cada una de las acciones de la entidad.
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21. Incorporaran una perspectiva de género en todas las actividades destinadas
a promover el pleno goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad fisica.

22. Apoyarany colaborardn activamente con las demas organizaciones del Tercer
Sector comprometidas con la defensa de las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad.

23. Se sentiran identificados con la cultura Adfilpa, asumiendo como propios su
misién, visidon y valores, en coherencia con su condicion de personas socias,
entidades y equipo humano vinculado a la asociacién, actuando
responsablemente y evitando protagonismos individuales indebidos que
dificulten o impidan a la entidad el cumplimiento de su mision.

24. Fijaran la estrategia libremente, sin atender la toma de posicidon politica,
econdmica o de cualquier otra naturaleza, ni someterse a ningun control o
dependencia organica de formaciones politicas, grupos de presion, agentes
sociales y cualquier otra entidad publica o privada.

25. Evitaran cualquier manifestacion personal de indole partidista o religiosa o
similar en el ejercicio de su cargo.

26. Fomentaran acuerdos de colaboracidon con entidades publicas o privadas,
velando para que éstos no limiten, en ningun caso, la independencia de ADFILPA.

27. Promoverdan la innovacién social en discapacidad que ofrezca soluciones
nuevas en mejora de las condiciones de vida a las personas con limitaciones
fisicas y a sus familias.

28. Se garantizara la transparencia en la gestidon econdmica, publicando toda la
informacion relevante.

29. Se garantizara la transparencia en los procesos de contratacion de personal,
asi como en la eleccidn de personal en practicas y en la participacion de personas
voluntarias.

30. Se fomentara la formacion continuada de los diferentes integrantes de la
entidad vinculada a los criterios de eficiencia y calidad.
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En Los Llanos de Aridane a-2 de Diciembre de 2020

(Presidente Adfilpa)
CLE: G377



